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«Елорда даму» ЖІІІС' сыбайлас жсмқорлыкқа карсы іс-қимыл моселелері бойыішіа
іс-іпараларыныц іпікі ЖОСІІАРЫ

№ Іс-піараныц атауы Өткізу күні Аяқталу нысаны Жауапты
орындаушылар

Оқыту және хабардар болу
1. Серіктестік қызметкерлерімен "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" ҚІ5 
Заңының, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс- 
қимыл саясатының, ішкі құжаттаманың және 
т.б. негізгі ережелерін түсіндіру бойынша 
кездесулер өткізу.

Тоқсан сайын Кездесулер
(хаттама)

Заң бөлімі, 
комплаенс-офиңер

2. Сері ктес гі кті ң и нтернет-ресу рсы н да 
ақпаратты толтыру жэне өзектендіру

Түрақты түрде ресми интернет- 
ресурста

Заң бөлімі, 
комплаенс-офицер

2) . Серіктестікте қабылданатын алдын алу 
шаралары, мінез-қүлық этикасы жэне т.б. 
туралы ақпараттық материалдарды әзірлеу 
жэне тарату.

Түрақты түрде Ақпарагтық
материалдар

Заң бөлімі, 
комплаенс-офицер

Сыбайлас жемкорлык тәуекелдерін жою бойынша талдау және моннторннг
4. Сыбайлас жемқорлық тэуекелдерін анықтау 

багыттары бойынша сыбайлас жемқорлық 
тэуекелдеріне ішкі талдау жүргізу

Жылына кемінде бір 
рет

Талдамалық
анықтама

Заң бөлімі, 
комплаенс-офицер



5. Сыбайлас жсмқорлық тоуекелдерін ішкі 
талдау иэтижелері және оларды жою 
бойынша қабылданган (қабылданатын) 
іпаралар туралы ақпаратты кәсіпорынның 
интернет-ресурсында орналастыру

12 айда 1 рет ресми интернет- 
ресурста 
жариялау

Заң бөлімі, 
комплаенс-офицер

Аднм ресурстарын басқару бодімінің желісі бойыіііна іс-шаралар
7.

Қызметкерлерді  қабіллдау, ауыстыру, 
жұмыстан інығару, оның ішінде 
Серіктестіктің қолданыстагы ішкі 
Регламентіне сәйксс ҚР ЕК бойынша 
ережелердің сақталуын қамтамасыз ету

Тоқсан сайын Ақгіарат комплаенс-офиңер

8. Серіктестіктің жаңадан қабылданган / 
тагайындалган қызметкерлерін сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мэселелерін 
регламенттейтін комплаенс-қызметтің ішкі 
нормативтік құқықтық актілерімен таныстыру

Тұрақты түрде сыбайлас 
жемқорлыққа 

қареы іс-қимыл 
мэселелерін 

регламенттейтін 
ішкі нормативтік 

қүқықтық 
актілермен 

танысу парагы

комплаенс-офиңер

Саясат пен роеімдерді әзірлеу және еш ізу
9. Серіктестік қызметкерлерініц сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзу фактілері 
немесе ықтимал бұзушылықтары туралы 
хабардар ету тэртібін әзірлеу.

2 тоқсан Тэртіп Заң бөлімі, 
комплаенс-офицер

180  37001:2016 сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартын енгізу бойынша іс-шараларды дайындау жоне
өткізу

10. 2026 жылга арналған мемлекеттік сатып алу 2025 жыл сыбайлас Заң бөлімі,



жоспарына ІКО 37001:2016 сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы стандартын енгізу 
бойынша шыгындарды енгізу жэне 
сертификаттық аудитке өтінім беру

жсмқорлыққа 
қарсы іс-қимыл 

менеджменті 
жүйесінің 

қүжаттамасы, 
стандартты енгізу 

туралы есеп

комплаенс-офицер
(қүрылымдық
бөлімшелер)

Білікгілікгі когеру
11. I Іарасаттылықты қалыптастыру жөніндегі 

форумдарга/конференцияларга, оның ішінде 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт жэне 
комплаенс бойынша қатысу

Жыл бойы ф о р ум дар / 
конференциялар, 

материалдар жэне 
ақпарат

Сыбайлас
жемқорлыққа қарсы 
саясатқа жауаптылар


